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	Birim Adı
	Medya Uygulama ve Araştırma Merkezi

	Alt Birim Adı
	Ege Üniversitesi TV

	Görev Unvanı
	Kameraman

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Merkez Müdürü/ Müdür Yardımcıları/ Yönetim Kurulu Üyeleri/Birim Koordinatörleri

	Astları
	

	Vekâlet/Görev Devri
	Diğer kameraman, resim seçici veya birim koordinatörü göreve vekalet eder.

	Görevin Gerektiği Nitelikler
	· Kamera kullanımı konusunda deneyimli, temel düzeyde kurgu bilgisine sahip, ekip çalışmasına yatkın olmak

	Görev Alanı
	· Stüdyo ve dış çekim alanları

	Temel Görev ve Sorumlulukları
	· Stüdyo içi veya stüdyo dışında yapılacak çekimlerde kamera ile görüntü kaydı yapılmasından sorumludur.

· Stüdyoda yapılacak olan çekimlerde kameraların hazırlanması ve çekim öncesi ayarlarının yapılması kameramanın sorumluluğundadır.

· Dış çekim ile ilgili görevlendirildiği süre içinde dış mekânda yapılacak çekimlerde kameranın gerekli tüm aksesuar ve ayarlamalarından sorumludur.
· Diğer birimlerle iş ilişkileri kurmak, koordinasyon ve işbirliği olanaklarını gözetmek ve değerlendirmek,

· Görev alanına giren konularda teknolojik ve güncel gelişmeleri takip etmek, uygulamalara yansıması gereken gelişmeleri değerlendirmek ve uygulamaya yönelik nihai kararı almak üzere amirine iletmek.

· Maiyetindeki öğrencileri ve çalışma arkadaşlarını yetiştirmek, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmek,

· Görevli olduğu birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yapmak,

· Kendisine havale edilen yazıları ve diğer işlemleri usulüne uygun biçimde ve zamanında sonuçlandırmak, önerilerde bulunmak,

· Periyodik olarak yapılması gereken işlemleri gerçekleştirmek,

· Kendisine teslim edilen araç ve gereci korumak, bakımını yaptırmak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak, tasarruf tedbirlerine uymak,

· Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

	Yetkileri
	1. Kamera Kurulum ve Ayarları:

   - Çekim öncesinde kameraların kurulumu ve teknik ayarlarını yapma yetkisi.

   - Lens değişimi, odak ayarları ve diğer kamera teknik detaylarını yönetme.

2. Çekim Planı ve Teknik Kararlar:

   - Çekim açılarını ve kamera hareketlerini belirleme.

   - Görüntü kompozisyonu ve sahne düzenlemeleri konusunda yönetmenle işbirliği yaparak kararlar alma.

3. Ekipman Seçimi ve Yönetimi:

   - Kullanılacak kamera ve ekipmanları seçme.

   - Kamera ve yardımcı ekipmanların bakımını yapma ve performansını izleme.

4. Görüntü Kalitesinin Sağlanması:

   - Işık ve ses ekipmanlarının uygunluğunu kontrol etme ve gerektiğinde ayar yapma.

   - Çekim sırasında görüntü kalitesinin ve sesin uygun seviyede olmasını sağlama.

5. Ekip Yönetimi ve Koordinasyonu:

   - Kamera asistanları ve diğer teknik ekip üyeleriyle koordinasyon sağlama.

   - Çekim alanında düzeni ve güvenliği sağlama.

6. Çekim Sonrası Süreçler:

   - Çekim sonrası görüntülerin düzenlenmesi ve arşivlenmesi.

   - Montaj ekibi ile işbirliği yaparak görüntülerin düzenlenmesi ve kurgulanması sürecine katkı sağlama.

Kameramanlar, televizyon prodüksiyonunun önemli bir parçasıdır ve çekimlerin kalitesi ile görsel bütünlüğünü sağlamak için kritik yetkilere sahiptirler



	Yetkinlik Düzeyi

	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	187 Basın Kanunu, ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,


	· Bilgisayar, yazılım ve ofis araçları kullanabilmek
· Kamera kullanarak yaratıcı çekimler yapmak, Kamera ve ekipman bilgisi

· Işıklandırma, ses kayıt, renk düzenleme tekniği olmalı

· Canlı yayın, çekim prodüksiyon  teknikleri olmalı.
	· Zaman yönetimi 

· Analitik ve sistematik çalışma disiplinine sahip olmak
· İletişim yönü güçlü olmak

· 

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	Estetik ve yaratıcı bakış açısına sahip olmak,

İş birliği ve takım çalışması becerisi sergilemek,

Yoğun stres altında çalışabilme yeteneği göstermek,

Güçlü zaman yönetimi becerisi sergilemek,

Esnek çalışma saatlerine uyum göstermek,

Etkin iletişim becerisi sergilemek,

Karmaşık problemleri tanımlama ve çözme yeteneği göstermek.



	Diğer Görevlerle İlişkisi
	· Yönetmen ve Prodüksiyon Ekibi: Yönetmenle doğrudan iletişim kurarak, sahne planlaması ve çekim açıları hakkında geri bildirim alır.Prodüksiyon ekibi ile koordinasyon içinde çalışarak çekimlerin kusursuz olmasını sağlar. 

· Ses Ekibi: Ses mühendisleriyle birlikte çalışarak, ses ve görüntünün senkronizasyonunu sağlar.Mikrofon yerleşimleri ve ses düzenlemeleri hakkında bilgi paylaşımı yapar.

Işık Ekibi:Işıklandırma uzmanları ile koordinasyon sağlayarak sahnenin doğru ışıklandırılmasını temin eder.- Kamera ayarlarını ışık koşullarına göre düzenler.  Sahne düzenlemelerine göre çekim açılarını ve kamera hareketlerini planlar.

Grafik Tasarım:Görsel efektlerin ve grafiklerin entegrasyonunu sağlamak için dijital ekip ile koordinasyon sağlar.Çekimlerin post-prodüksiyon sürecine uygun olmasını sağlar.

Editör ve Montaj Ekibi*:Çekim sonrası montaj ekibi ile işbirliği yaparak, gerekli düzenlemelerin yapılmasını sağlar.

Çekim sırasında elde edilen görüntülerin montaja uygun olmasını kontrol eder.

Sunucular ve Konuklar: Sunucular ve konuklar ile iletişim kurarak çekimlerin rahat ve verimli geçmesini sağlar.Konuklar ve sunucuların sahneye uygun yerleşimlerini belirler.



	Yasal Dayanaklar
	5187 Sayılı Basın Kanunu

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

4857 İş Kanunu

Toplu Sözleşme Hükümleri




           TEBLİĞ EDEN

                      







           Adı ve Soyadı

      Birim Amiri 

TEBELLÜĞ EDEN
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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	Adres
	:
	Ege Üniversitesi İletişim Fakültesi Yeni Derslik Binası 3. Kat 35100 Bornova İZMİR
	
	Telefon

İnternet Adresi

E-Posta
	:

:

:
	0 232 311 4852
https://egem.ege.edu.tr/
egem@mail.ege.edu.tr
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