H 1.1. Ulusal
ve uluslararasi
alanda yapilan
bilimsel
yaymlarm
niteliginin ve
niceliginin
artirllmasi

1glamak

PG 1.1.1. Ogretim iiyesi bagina
diisen SCI, SSCI ve AHCI endeksli
dergilerde yayimlanan makale say1s1
PG 1.1.2. Ogretim {iyesi basina atif
say1si

PG 1.1.3. Incites dergi etki
degerinde %10’luk dilime giren
yayin orant

PG 1.1.4. Incites dergi etki
degerinde %50’lik dilime giren
yayin orant

PG 1.1.5. Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis 6gretim elemani bagina
diigen yayin sayisi

BiRiM STRATEJIK RiSK DEGERLENDIRME FORMU (2023)

R.1.1.1.Arastirmada oncelikli alanlara yeterli
fonun sagl nasi ve aktaril

R.1.1.2.Uluslararasi isbirligi saglayacak olan
fonlara bagvurunun azalmasi

*Akademik Birimler

R.1.1.3.Yetkin ve yeterli sayida
arastirmacinin arastirma faaliyetlerinde yer
almamasi

R.1.1.4.Lisansiistii 6grenci say1sinin
artirilamamast

R.1.1.5.Incites etki faktorii yiiksek olan
dergilerde yayim maliyetinin artmasi

*Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhg *Personel Daire
Baskanh@ *EBILTEM-
TTO

Riske Verilen
Cevap

RISK
ACIKLAMASI

#N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A
#N/A #N/A #N/A

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.




R.1.2.1.Binalarn fiziksel durumlar1 ve
yenileme gereksinimleri nedeni ile

yayginlastirilamamasi

3
=2
E #N/A #N/A #N/A
© laboratuvar altyapilarinin yeterli diizeyde
E gelistirilememesi
E PG 1.2.1. Ogretim elemamn basina
S . i )
S |H12 diisen yaym (basili ve elektronik) R.1.2.2.Alt yapinin iyilestirilmesine yonelik *Y.apl Isleri veaTeknik ENJA ENJA ENJA
S Arastirma sayist . yeterli biitgenin saglanamamasi Daire Baskanhg
=3 PG 1.2.2. Ogretim elemanlarinin *Kiitiiphane ve
5] altyapisiin i p
5 itelizini kiitiiphane hizmet ve olanaklarindan Dokii yon Daire
4 nrielisin. memnuniyet diizeyi (%) Baskanhg *Personel Daire
2 E?hS}"}lmeSf ve PG 1.2.3. Ar-Ge’ye harcanan biitge R.1.2.3.Merkez kiitiiphaneye ayrilan biitgenin [ Bagkanhg *Akademik AN/A ANJA ANJA
5 |siirdiiriilmesi orant daralmast Birimler
<
)
)
=
é R.1.2.4.Teknik ve destek personelinin AN/A AN/A AN/A
= say1sinin azalmasi
Z
g" PG 1.3.1. Uluslararas1 AR-GE ve
= -
= Yenilik Destek Programlarindan R.1.3.1.D1s kaynakli fonlara b
g : .1.3.1.D15 kaynakh fonlara basvuru
‘E H 1.3. Ulusal Alman Proje Sayist PG 1.3.2. Ulusal |sayisinin azalmast #N/A #N/A #N/A
S e u.h;sla.ra.ram AR-GE ve Yenilik Destek
E Programlarindan Alinan Proje Sayisi
= AR-GE ve . .
g enilik destek PG 1.3.3. Ulusal ve uluslararasi arge R.13.2.Ulusal ve uluslararas isbirligi *Akademik Birimler
g | ve yenilik destek programlarinda oo 2 *EBILTEM-TTO *Ege #N/A #N/A #N/A
&  [programlarinda aglarmin kurulamamasi Tek K
= e — kuruma aktarilan fon tutarinin eknoparl
£ sayisim Ogretim tiyesine oram1 PG 1.3.4.
é art};nlmam flgili yilda baslayan, devam eden ya
E da tamamlanan {iniversite-sanayi R.1.3.3.Sanayinin igbirligi projelerine olan ANJA ANJA ANJA
Z isbirlikli proje sayis1 PG 1.3.5. ilgisinin azalmast
= TUBITAK tarafindan verilen ulusal
@
)
= ) R.1.4.1.Sanayi ile ortak AR-GE
) l'i L::n ?ﬁrzt;m PG 1.4.1. Ogretim elemanlarmnm faaliyetlerinin‘ gergek}le?irilmesi icin finansal #N/A #N/A #N/A
\e/eeé'rencillelrin Teknopark, Kulugka Merkezi, kaynaklardaki yetersizlikler
Tekfolo'i TEKMER’ de ortak veya sahip
Gelisti rri) o oldugu faal firma sayist R.1.4.2.0gretim elemanlarinin teknopark *Akademik Birimler
Bél s lerind PG 1.4.2. TGB lerde gorevlendirilen |veya kulugka merkezlerinde firma agma *EBILTEM-TTO *Ege #N/A #N/A #N/A
("l? Gg;)erm en Ogretim elemant sayisi konusunda ilgilerinin azalmasi Teknopark
ararlanma PG 1.4.3. TGB projelerinde gorev
gﬁzeyinin alan 6grenci sayisi
R.1.4.3.Ege Teknopark kapasitesinin smirlt
. P g DR #N/A H#N/A HN/A
PG 1.5.1. Uluslararas: fikri miilkiyet
haklar1 bagvuru sayist
H 1.5. Fikri PG 1.5.2. Uluslararasi fikri miilkiyet |R.1.5.1.Patentleme maliyetlerinin artmast #N/A #N/A #N/A
milkiyet haklar1 belge sayisi *Akademik Birimler
haklart ile ilgili |PG 1.5.3. Ulusal fikri miilkiyet *EBILTEM-TTO *Ege
iiriin sayismmn [ haklari bagvuru sayist _ o Teknopark
artirilmast PG 1.5.4. Ulusal fikri miilkiyet RIS 2:lhicanCS e CleClinEetitic H#N/A H#N/A H#N/A
haklar: belge sayist faaliyetlerin azalmasi
PG 1.5.5. Universite - sanavi
R.2.1.1.Giincel egitim teknolojilerinin ANJA ANJA ANJA




A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararas: standartlarda siirdiirmek

PG 2.1.1. Akredite olan lisans,
lisansiistil ve uzmanlik programlari

R.2.1.2.Program ¢iktilarinin ve ders 6grenme

sayist ¢iktilarmin agik ve dlgiilebilir sekilde ifade #N/A #N/A #N/A
PG 2.1.2. Ogretim iiyesi bagina SlFmEmes]
H 2.1. Egitim diisen 6grenci say1si ) N —
rogramlannin PG 2.1.3. TYYC, CEP ve alan R.2.1.3.Giincel egitim programlarimn siirekli | *Akademik Birimler
p.t %.,. . yeterlilikleri gozetilerek giincel iyilestirmesini saglayacak sistemin *Ogrenci isleri Daire #N/A #N/A #N/A
o e, lgl,nm . tutulan egitim programi orani (%) stirdiiriilebilirliginin saglanamamasi Baskanhg
gelistirilmesi P
PG 2.1.4. Universite giris
s}n&?vlar%ndz?,ll%( on !)me ngvEge . |R2.1.4.Universite giris smavlarinda ilk on
Universitesi’ni tercih eden dgrenci bine giren 6grencilerin Ege Universitesini #N/A #N/A #N/A
sayist tercihlerinde azalma olmasi
R.2.1.5.0grenci kontenjanlarmnin artmast #N/A #N/A #N/A
PG 2.2.1. Ogrenci kullanimina
H2.2. Egitimi | y6nelik t?S]S ve alty;ipllardan R.2.2.1.0grenci kontenjanlarinin siirekli AN/A AN/A AN/A
destekleyen alt memnumyf’,t orant (%) artmasi nedeniyle alt yapinin yetersiz kalmasi
yap1 ve PG 2.2.2. Ogrencinin gelisimine
hizmetlerin yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif *Tiim Birimler
niteliginin faaliyetlerden memnuniyet orani (%) |R.2.2.2.Yatirim ve bityiik onarim
gelistirilmesi ve (PG 2.2.3. Mezunlar ofisinin maliyetlerinin artmasina bagli biit¢e #N/A #N/A #N/A
stirdiirilmesi  |diizenledigi etkinliklerden yetersizligi olusmasi
M 0,
B S program (tezsiz
lisanstistil programlar harig) R.2.3.1.Lisansiistii program agilmasi i¢in
sayisinin lisans program sayisina anabilim dalinda yeterli gretim tiyesinin #N/A #N/A #N/A
orant bulunmamasi
PG 2.3.2. Lisansiistii 6grenci (tezsiz
H 2.3. Egitim  |lisansiistii programlardaki 6grenciler
ve dgretim harig) sayisinin lisans 6grenci R.2.3.2.Lisansiistii egitime bagvurularin AN/A ANJA ENJA
programlari ile |sayisina orani (%) azalmasi *Akademik Birimler
arastirma PG 2.3.3 Egitim programinda *EBILTE TO, *BAP
faaliyetleri bitirme projesi, arastirma projesi vb. Koordinator! *Ogrenci
arasindaki derslerin oldugu lisans programi R.2.3.3.0grencilerin endiistriyel projelere leiDalielBasKankic]
iligkinin sayisinin toplam lisans programi olan ilgisinin azalmas #N/A #N/A #N/A
artirllmast say1sina orani
PG 2.3.4 Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde gorev alan oo e Bt oy e
L R R.2.3.4.Lisansiistii 6grencileri igin burs ve
Ogrenct sayist kadro imkanlarinin azalmast A A A
PG 2.3.5. Ogrencilerin yaptigi
endiistrival nroie saviss
R.2.4.1.Akadf3rfuk birimlerin ¢evrim i¢i ders EN/A EN/A EN/A
agma taleplerinin azalmasi
R.2.4.2.0gretim elemanlarinin sahip oldugu
H 2.4. Uzaktan teknolojik alt yapmin giincel gereksinimleri #N/A #N/A #N/A
egitim yoluyla |PG 2.4.1.Uzaktan egitim ders karsilamamast :élfaden'u.k B'."ml_er
5 R o Ogrenci Isleri Daire
verilen ders (doktora harig) sayisinin 6rgiin B o T
o o askanhig *Bilgi Islem
sayisinin egitim ders say1isina orani (%) R.2.4.3.Artan ihtiyaglar karsisinda kurumun | Daire Bagkanlig
artirilmast alt yapisinin giincel gereksinimleri #N/A #N/A #N/A

kargilayamamasi




R.2.4.4.0gretim elemanlarinin uzaktan
egitimde kullamlabilecekleri yontem, teknik

ogretim elemant sayisi

zorlagmasi

P, #N/A #N/A #N/A
ve stratejiler ile ilgili bilgilerinin giincel
olmamas1
F.Z.S.l.}?u?@e flarﬁlr‘r'lam nedervnyle veri tabani HN/A ANJA ANJA
tiyeliklerinin siirdiiriilememesi
PG 2.5.1. Internet iizerinden
H 2.5. Egitim :raiiiel;b;l:;lllders/mﬁfredat bilgi
ve Ogretim L . ) R.2.5.2.0grencilerin bilimsel yaymlara agik
kaynga.klarmm PG 2.5.2.Universite kiitliphanesinde | ¢ jgim ronusundaki ilgilerinin azalmast *Akademik Birimler A G N
P dgrenci bagina diisen basih kitap *Bilgi Islem Daire
tiim 6grenciler S e
igin yeterliligini | *2'S' . Baskanhis *Kiitiiphane ve
v‘;e PG 2.5..3AUniversite kiitliphanesinde | R 2.5.3.Ders/miifredat bilgi paketine internet anuma?tasyon Dais
s o [Ogrenci bagina diigen e-yayin sayist | iizerinden erisimde alt yapinin yetersiz Bl #N/A #N/A #N/A
erisilebilirligini R -
PG 2.5.4 Universite adresli bilimsel |kalmasi
artirmak I 5
yayinlara agik erisim yiizdesi
R.2.5.4.Dijital kaynakla(mll @mam nedeniyle EN/A EN/A EN/A
basilan kaynaklarin ve ilginin azalmasi
R.3.1.1.Isbirliklerinin siirdiiriilebilir AN/A AN/A AN/A
olmamasi
H3.1.
S::c}:r;zzﬁl PG 3.1.1. Uluslararas: degisim .
A rogramlart i¢in yapilan meveut R.3.1.2.Isbirligi yapilan egitim programlari
disindaki ?sbifrgligi sayist e arasinda uyumsuzluk olmasi *Akademik Birimler 2 E 2
e . P
Universite ve PG 3.1.2. Uluslararast alanda yurt Ogrenclvlslen Daire
kuruluslarla disindaki {ini ‘el Kurulusl Bagkanhg: *Uluslararasi
yapilan ,I‘Sm 1‘ “‘,‘ll‘,’l?rsnle GAOLS R e iiskiler Koordinatérliigii
1le yapilan ikil1 anlagma say1s1 R.3.1.3.Yabanci dilde verilen ders sayisinin - [*EBILTEM-TTO
kurumlar arasi .. . Y
T (degisim programlar haric) ealm s #N/A #N/A HN/A
say1simin
artirilmasi L .
) R.3.1.4.Miicbir sebeplerin (Deprem, salgin
E hastalik, vs.) uluslararasilasma ¢alismalarin #N/A #N/A #N/A
= yavaslatmasi
B0
a
E
= - . .
E R.3.2.1.Ege Bilgi Paketinde verilen ders AN/A AN/A AN/A
= kapsamina uyulmamasi
)
£
= PG 3.2.1. Uluslararasi degisim .
= programlari ile yurtdisina giden R.3.2.2.Gelen grencilerin idari personelle
E Sarenci sayist yabanci dil diizeyinde yeterli iletisim #N/A #N/A #N/A
g PG 3.2.2. Uluslararasi degisim TR
H3.2. rogramlart ile yurtdisindan gelen
§ Utlesdlarisn ggrgnci SAVISE - ) R.3.2.3.Ulusal Ajans'tan alinan hibenin :G:(as(;:xlrkasl} i{lin:(l'el:r
= |anlasmalardan (PG 3.2.3. Uluslararast degisim <222 CUSE A CUELELER DL #N/A #N/A #N/A
= " " azalmasi Koordinatorliigii *Personel
‘® |yararlanmanin |programlari ile yurtdisina giden Daire Baskanhg1
E, artirilmast ogretim elemani sayisi
E PG324. Ul}lslaIaIa51 degisim R.3.2.4.Miicbir sebeplerin (Deprem, salgin
Z programlart ile yurtdisindan gelen | aca11c vs.) uluslararast hareketliligin #N/A #N/A #N/A
[<)
@
ey




R.3.2.5.Bazi iiniversitelerin ingilizce disinda

=
E]
E
= kendi iilkelerinde konusulan dil igin istemis #N/A #N/A #N/A
% olduklar1 diizeyi artirmalart
E —_— — -
g PG 3.3.1. Universitenin diizenledigi 02-Ilgili
ZE‘) uluslararas: etkinliklerin say1s1 stratejik hedefin
= PG 3.3.2. Akademik personelin ]}'3'3'1‘_[”‘1‘5,'?”351 alanfia Eg? isleyisini 02-Ortaya ¢ikma K | "
-’E uluslararast bilimsel etkinliklere Ufuversﬁesn nin taninirli@mimn istenen *Akademik Birimler bozacak bir risk 2 olasthi diisiik 2 ontrol etmel
= H 3.3. e ay— diizeyde olmamast *Uluslararasi iliskiler olmasa da risk
7 Universitenin . Koordinatorliigii *“Medya I !
s PG.3.3.3. Uluslararasi mesleki ve q = bilinci
5 uluslararasi X Merkezi UAM *Basin —
= o aov. .. |akademik kurum ve kuruluglarda Y L 02-11gili
= goriniirliigiiniin N aym Sube Miidiirligii : >
Z alinan gorev sayisi *Halkla iliskil b stratejik hedefin
= artirilmasi o . iskiler Sube N oL
5 PG 3.3.4. Uluslararasi ¢ift diploma  [R.3.3.2.Yeni medyada uluslararast Miidiirliigii) isleyisini 2 02-Ortaya gikma 2 Kontrol etmek
& program sayisi goriiniirliigiin yeterli olmamast bozacak bir risk olasihig diisiik
< PG 3.3.5. Yabanci uyruklu 6grenci olmasa da risk
sayisi (Degisim programlari haric) bilinci
PG 3“"1 1-' Yabar%m dild"" ders verme  |R 3.4.1.Yabanct dilde ders verme
yeterliligine sahip dgretim elemant | yeterliligine iliskin yeni diizenlemeler #N/A #N/A #N/A
sayisi yapilmasi
PG 3.4.2. Yab dilde (% 100
H 3.4. Yabanci . abanci dide (MA) . ve
. . % 30) egitim veren lisansiistii . X *Akademik Birimler
dilde egitim P f— R.3.4.2. Ogrencilerin yabanci dil *Personel Isleri Daire
::r: IE)S)gram PG 3.4.3. Yabanc: dilde (% 100 ve Zzeye(:znoxizax‘::sllen dersleri takip edecek Baskanh *Ogrenci isleri #N/A #N/A #N/A
¥ % 30) egitim veren lisans programi ¥ Daire Baskanhg
artirllmast
sayisi
PG 3.4.4. ilgili yilda yabanci dilde R.3.4.3. Yabanci dilde egitim veren
agilan ders sayist programlarin agilmas: konusunda #N/A #N/A #N/A
motivasyonun azalmast
PG 4.T.T. Buyuk onarim projest 1¢in
ielose idllen @ilemszng Ll R.4.1.1. Biitge yil1 igerisinde kamu
orant (%) . . maliyesinde tasarruf tedbirlerinin *Akademik Birimler #N/A #N/A #N/A
HA4.1. PG 4.1.2. Kampiis altyap1 projesi belirlenmesi o Tt
. i¢in tahsis edilen 6denegin kullanim ersone’ Igeri Daire
Universite orant (%) Baskanh@ *Ogrenci Isleri
fiziksel PG 4.1 ; Uni o i Daire Baskanhig *Engelsiz
altyapisinin L "Zixllfrsnemln 4enbge SIZk Ege Koordinatorliigii *Yap:
. . . |tiniversite 6diilii, engelsiz bayral X Teknik i h
lendiril X . 4.1.2. sdiilii ve Teknik Isler Daire
glglendirtimest odilii, engelsiz program nisani ve dRi“ 2 }‘?ngelsnz Reymiediiieanecy Bagkanlig #N/A #N/A #N/A
engelli dostu odiilii sayisi Sk
E
£
§n PG 4.Z.T. Yurt disindaki Universite
& veya arastirma kuruluslarina egitim | R.4.2.1. Diizenlenen egitimlere katilim igin
E veya aragtirma amagcli giden akademik personelin motivasyonun diigiik #N/A #N/A #N/A
% akademik personel say1s1 (kongre ve |olmast
E seminer harig)
® PG 4.2.2. Ogretim elemanlarinin
= H4.2. niteliginin artirilmasi amaciyla Siti hd . :
£ " . R.4.2.2. Egitim ihtiyacinin belirlenememesi | T v #N/A #N/A #N/A
80 | Universite Universitemiz birimleri tarafindan *lékadcmllli( an:lglc.r
= akademik insan |diizenlenen egitim programi say1si B:;‘:}:’,I i;;lsana"e
% k?y?a_gu*.nn Pg ?-23 Ogret;m elemanlarllnm Kasynaklfn
2 |niteliginin niteliginin artirilmasi amaciyla ) o Koordinatorliigii
-_E gelistirilmesi kurumsal diizeyde diizenlenen R.4.2.3. Ekonomik kosullardaki degisiklikler #N/A #N/A #N/A
& egitim programlarina katilim sayist
E PG 4.2.4. Ogretim elemanlarimnin
2 niteliginin artirilmas: amaciyla Lo P
E) kurumsal diizeyde diizenlenen R Konj st dgH TRt . #N/A #N/A #N/A
= e . (pandemi, savas, vs.) meydana gelmesi
2 egitim programlarindan memnuniyet
g arant (0)




PG 4.3.1. Idari personel i¢in
diizenlenen hizmetici egitim sayisi

A 4: Kurt

H4.3. P o R.4.3.1. idari personel profiline ait nitelik ve
Universite idari PG 4.3.2. Idari personel igin nicelik verilerinin eksik olmast #N/A #N/A #N/A
insan diizenlenen hizmetici egitim *Tiim Birimler *Personel
Kaynagmin programlarina katilim sayisi DB. *insan Kaynaklart
nit}élig‘?nin PG 4.3.3. Idari personel igin . ere kil Koordinatorliigii
W Siti R.4.3.2. Diizenlenen egitimlere katilim i¢in
C oo . |diizenl t d g ¢
gelistirilmesi Hzen en? R v idari personelin motivasyonun diisiik olmas1 #NIA #N/A #N/A
memnuniyet orant (%) P Y J
H33.
Kurumsal PG 4.4.1. i¢ kontrol sistemi R.4.4.1. i¢ kontrol sisteminin kurulmas,
yonetim kapsaminda uygulamaya konulan izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin | *Tiim Birimler #N/A #N/A #N/A
sisteminin genel sart say1s1 tamamlanmast
Lnrnl ve

A 5: Egitim ve arastirma ¢iktilarinin topluma Kkatkiya doniismesini saglamak

R.5.1.1. Saglk hizmetinde kullamlan
binalarin ekonomik kullanim émriinii #N/A #N/A #N/A

H 5.1. Saglik tamamlanus olmasi

PG 5.1.1. Tip Fakiiltesi Hastanesi

alaninda o . .
tedavi hizmetlerinden memnuniyet
sunulan orant (%)
o
toplumsal . Lo . R.5.1.2. Saglk alanm rdimer elem: *Tip Fakiiltesi Hastanesi
& PG 5.1.2. Dis Hekimligi Fakilltesi. | corn S28lik alanimda yardimet eleman | ¥Ip Fakiltesi Hastanesi ANJA A | oA
hizmetlerden o X R eksikliginin olmasi Dis Hekimligi Fakiiltesi
. tedavi hizmetlerinden memnuniyet
memnuniyet

orani (%)

oraninin en az
%90 olmast R.5.1.3. Saglik hizmeti igin ortaya ¢ikan
maliyetin, mevzuat ile belirlenen biitgenin #N/A #N/A #N/A

¢ok tizerinde olmast

PG 5.2.1. Dezavantajli gruplara U -ltrgl::h defi
eS8 it
yonelik sosyal entegrasyon ve R.5.2.1. Topluma hizmet uygulamalarinin ls :: ei_] lini edetm 2 02-Ortaya ¢ikma 2 Kontrol etmek
kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet |ggriiniirligiiniin yeterli diizeyde olmamast geyisimt olasiigi diisiik
sayist bozacak bir risk
- almaga da ricle
PG 5.2.2. Yagam boyu egitim
kapsaminda topluma ydnelik . o .
diizenlenen sertifikalt egitim LA, Rl ol G Ve e e EN/A EN/A EN/A

H 5.2. Topluma
katki alaninda

ogretim eleman: sayisinin azalmasi
programi sayisi

PG 5.2.3. Yasam boyu egitim

diizenlenen L A
faaliyet kﬁpsammda t?_p %uma yonel_lk R.5.2.3. Elektronik yaynlara olan talebin HUD ity
s duzenlenen egitimlerle verilen artmasmdan dolayi kiitiiphaneye fiziki #N/A #N/A #N/A
sertifika say1si q q
rtril st ziyaretin azalmasi
artrimast PG 5.2.4. Universiteye bagl _
miizeleri, gozlemevini ve botanik \sltraltleb';icl hedefin
bahgesini ziyaret eden kisi say1si R.5.2.4. Topl smelik faalivetieri isle iJ ini
PG 5.2.5. Merkez kiitiiphaneye T, SR N seyisit 02-Ortaya gikma
. X A gesitliliginin siirl olmas ve etkin bozacak bir risk 2 N 2 Kontrol etmek
Universite disindan fiziki ziyaret . olasiligr diisiik
savist duyurulamamast olmasa da risk
4 bilinci
Lctimiloaald
R.5.3.1. Yesil kampiis projesinin gelisimi ve
siirdiiriilebilirligi igin yeterli biitgenin #N/A #N/A #N/A
olmamasi
PG 5.3.1. Universitenin sifir atik,
H5.3. yesil kampiis VE-Q(.E‘VI:‘eclllk R.5.3.2. Yesil kampiis projesi ¢alismalarinin
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