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	Revizyon No
	



	Birim Adı
	Medya Uygulama ve Araştırma Merkezi

	Alt Birim Adı
	Radyo Ege Kampüs

	Görev Unvanı
	Müzik koordinatörü

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Merkez Müdürü/ Müdür Yardımcıları/ Yönetim Kurulu Üyeleri/Birim Koordinatörleri

	Astları
	

	Vekâlet/Görev Devri
	Ses operatörü veya Radyo koordinatörü vekalet edecektir.

	Görevin Gerektiği Nitelikler
	· Ses   otomasyonu cihazları hakkında teknik bilgi sahibi,

· Yerli ve yabancı müzik akımlarını yakından takip eden,

· Karar verebilme ve çözüm üretebilme yeteneğine sahip,

· İnsan ilişkilerinde kuvvetli

	Görev Alanı
	Müzik koordinatörü radyoda Müzik Programlama ve Çalma Listeleri Müzik Kütüphanesi Yönetim Dinleyici Geri Bildirimi ve Analiz Canlı Yayın ve Etkinlik Yönetimi Teknik Destek ve Ekipman Yönetimi gibi görev alanlarıyla ilgilenir. 

	Temel Görev ve Sorumlulukları
	· Radyonun bu yönetmelikle belirlenen yayın ilkelerine uygun olarak müzik yayını yapması için tüm teknik ve idari süreçlerin koordinasyonundan radyo genel koordinatörüne karşı sorumludur.
· Diğer birimlerle iş ilişkileri kurmak, koordinasyon ve işbirliği olanaklarını gözetmek ve değerlendirmek,

· Görev alanına giren konularda teknolojik ve güncel gelişmeleri takip etmek, uygulamalara yansıması gereken gelişmeleri değerlendirmek ve uygulamaya yönelik nihai kararı almak üzere amirine iletmek.

· Maiyetindeki öğrencileri ve çalışma arkadaşlarını yetiştirmek, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmek,

· Görevli olduğu birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yapmak,

· Kendisine havale edilen yazıları ve diğer işlemleri usulüne uygun biçimde ve zamanında sonuçlandırmak, önerilerde bulunmak,

· Periyodik olarak yapılması gereken işlemleri gerçekleştirmek,

· Kendisine teslim edilen araç ve gereci korumak, bakımını yaptırmak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak, tasarruf tedbirlerine uymak,

· Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

	Yetkileri
	1. Müzik Seçimi ve Programlama:

   - Günlük, haftalık ve aylık çalma listelerini oluşturma yetkisi.

   - Radyonun müzikal kimliğini belirlemek ve geliştirmek.

2. Müzik Kütüphanesi Yönetimi:

   - Yeni müziklerin ve albümlerin kütüphaneye eklenmesi ve mevcut müziklerin güncellenmesi, kütüphanedeki müziklerin düzenlenmesi ve kategorize edilmesi.

3. Sanatçılar ve Müzik Şirketleri ile İletişim:

   - Sanatçılar ve plak şirketleriyle ilişkiler kurma ve sürdürme.

4. Dinleyici Geri Bildirimi Değerlendirmesi:

   - Dinleyici geri bildirimlerini toplama ve analiz etme.

   - Dinleyici tercihleri doğrultusunda müzik politikalarını ayarlama.

5. Canlı Yayın ve Etkinlik Yönetimi:

   - Canlı müzik yayınlarını planlama ve yürütme.

6. Teknik Ekipman ve Yazılım Yönetim:

   - Yayın ekipmanlarının ve yazılımlarının düzgün çalışmasını sağlama.

   - Teknik ekiple işbirliği yaparak yayının kalitesini kontrol etme

	Yetkinlik Düzeyi

	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	187 Basın Kanunu, ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,


	· Bilgisayar, yazılım ve ofis araçları kullanabilmek
· Ses ve ışık otomasyonu cihazları hakkında teknik bilgi sahibi

· Müzik Programlama Yazılımları,  Ses Düzenleme ve Prodüksiyon,  Yayın Ekipmanları Bilgisi,  Canlı Yayın Yönetimi ve  Teknik Sorun Giderme konularına hakim olmak.
	· Zaman yönetimi

· Müzik Lisanslama ve Telif Hakları konusunda bilfi sahibi olmak 

· Analitik ve sistematik çalışma disiplinine sahip olmak
· İletişim yönü güçlü olmak

· EkiP Çalışmasına yatkınlık

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	· Ses ve ışık otomasyonu cihazları hakkında teknik bilgi sahibi,

· Radyo otomasyon yazılımlarını (örneğin, RCS Selector, Zetta, WideOrbit) kullanma bilgisi.
·  Adobe Audition, Pro Tools veya benzeri ses düzenleme yazılımlarını kullanarak müzik ve ses düzenlemeleri yapabilme.
·  Jingle, tanıtım ve reklam spotları gibi sesli içerikleri hazırlama

· Radyo yayın ekipmanlarının (mikrofonlar, mikserler, ses kartları) kurulumu ve bakımı.
·  Ses kalitesini optimize etmek için teknik ayarlamaları yapabilme.

· Yerli ve yabancı müzik akımlarını yakından takip eden,

· Karar verebilme ve çözüm üretebilme yeteneğine sahip,

· İnsan ilişkilerinde kuvvetli

	Diğer Görevlerle İlişkisi
	Program Yapımcıları ve Sunucular:

   - Program yapımcıları ve sunucularla koordinasyon sağlayarak çalma listelerini planlar.

   - Yayın akışının müzikal açıdan uyumlu ve çekici olmasını sağlar.

İdari ve Teknik Destek Ekibi:

   - Radyo yayın ekipmanlarının ve yazılımlarının düzgün çalışmasını sağlamak için teknik destek ekibiyle işbirliği yapar.

   - Yayın sırasında oluşabilecek teknik sorunların çözülmesini koordine eder.



	Yasal Dayanaklar
	5187 Sayılı Basın Kanunu

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

4857 İş Kanunu

Toplu Sözleşme Hükümleri




           TEBLİĞ EDEN

                      







           Adı ve Soyadı

      Birim Amiri 

TEBELLÜĞ EDEN
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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	Kadro Unvanı
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	Adres
	:
	Ege Üniversitesi İletişim Fakültesi Yeni Derslik Binası 3. Kat 35100 Bornova İZMİR
	
	Telefon

İnternet Adresi

E-Posta
	:

:

:
	0 232 311 4852
https://egem.ege.edu.tr/
egem@mail.ege.edu.tr
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