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toplumsal | memnuniyet orani (%) S puan: Cok Yiiksek S puan:Cok Yilksek(Nerdeyse Kesin)
PG 5.1.2. Dis Hekimligi k UAM *Dis )
hizmetlerden s & & &
ivet UAM
memnuniyet tedavi hizmetlerinden Cok diisiik
oraninin en az memnuniyet e
%90 oran (%) Viiksek
i gikan maliyetin, mevzuat ile : Orta
belirlenen biitgenin ¢ok Diisiik
1 puan: Cok diisiik
Topluma hizmet
uygulamalarinin
goriiniirligi, bazen
hedef kitleye tam
anlamiyla Topluma hizmet
ulasamayabiliyor. Bu faaliyetlerinin
durum, medya goriiniirliigi artkea,
tamtimlarinin Yapilacak medya destekli | iniversitenin yerel ve
yetersizligi ile iliskili | tantimlar, toplumsal ulusal anlamda prestiji
= . . 5 puan: Cok Yiiksek olabilir. Ancak, hizmetlerin artar. Ayrica, bu
] R.5.2.1.Topluma hizmet 4p {iniversite biinyesinde | goriiniirliigii bil faaliyetls I 1
B s wesinde | goriiniirliiginii artirabilir. | faaliyetler, toplumsal
E] HS2 uygulamalarinin goriini 3 3 Kontrol etmek § - .
%D > i dizey yilriitilen medya Goniillii Katilim ve duyarlili@ arttinrken,
20 | ropi Katk yeterli diizeyde olmamast »
H opluma katki | - PG 5.2.1. Dezavantajh faaliyetleri sayesinde, | iniversite igi iniversitenin sosyal
g alannda | gl bu tir projelerin daha | isbirlikleriyle bu riskin [ sorumluluk bilincini de
= 1 yénelik sosyal entegrasyon +Tiim Birimle ° °!
g enlencn e fim Birimicr fazla tamitimi etkisi azalulabilir. giglendirebilir.
E | faaliyetlerin |yopqycinga liskin yapilan EGESEM yapilarak ¢ daha Ogrencilere uygulamali
12 | sirdilrillebilir] it genis itlelere deneyim firsatlart
nin sayist ulastirilabilir. Bu saglar.
saglanmast

ciktilarmin topluma Katkiya déni

R5.2.2.Sertifikal egitim
verebilecek dgretim elemant
sayisinin azalmasi

R5.2.3.Kamuya yinel
faaliyetlere toplumun ilgisinin
azalmast

siiregte, medya
merkezinin desteiyle|
goriniirliik

labilir v

n

: Cok diisik

Cok Yaksek(Nerdeyse
Viiksek (Yiksek Olasilik
Orta (Olasilik)

i )
Colc hatif intimal dis)

Cok Viksek
n: Viiksek

: Orta
Disiik

: Cok diiik

ok Viikse(Nerdeyse Kesin)
iiksek (Yiiksek Olasihk)
rta (Olasiik)

A (Zayf Olasilik)

ok hafif ({htimal disi)




Egitim ve aragtirma

AS:

H53.
Siirdiiriilebilir
sevreye
yinelik
calsmalarin
artirilmasi ve
niteliginin
iyilestirilmesi

53,1, Universitenin
sifi atk, yesil
Kampiis ve gevrecilik
alanlaninda
aldifn odil sayisi PG 5.3.2.
Universitenin yesil, gevreci
{iniversite endeksindeki
sialamasi PG

3.3.Universit

R.5.3.1.Yesil kampils projesinin
gelisimi ve siirdiiriilebilirligi icin
biltge yeters

R.5.3.2.Yesil kampiis projesi ve
“Tiitiinsiiz Universite”
galismalarinin istenilen diizeyde

toplumsal katkiya yénelik
sirdiiiilebilir gevre
alaninda diizenledigi
faaliyet sayisi PG 5.3.4.
Universitede bina

R5.3.3Hedeflenen &
ulasilamamast

il sayisina

*Tiim Birimler

+ Cok Vitksek

)
Colc hatif intimal di)

:Cok Yiiksek(Nerdeyse Kesin)
silik)

sHaff (Zayf Olasik)
;Col i Ihiimal oy

ok Vilksek(Nerdeyse Kesin)
Viksek (Viiksek Olasiik)

ray )
k haff ihtimal disy)

proje saysimin
artinilmast

PG 5.4.1.Sosyal sorumluluk|

sayssi* PG 5.4.2. Kamu
Kurumlariyl

R.5.4.1.S0syal sorumluluk
projesi yiiriitmek igin ilgi
velveya talebin azalmast

R.5.4.2.Sosyal sorumluluk
projelerinin yiriitilmesinde
lasitlamalar bulunmasi

R.5.4.3Kamu kurumlarmm
ortak proje galismalarma
ilgisinin azalmasi

ok Viiksek(Nerdeyse Kesin)
iiksek (Yiiksek Olasihk)

Kontrol etmek

Sosyal sorumluluk
projelerine olan ilgi
donemsel olarak
azalabilir. B
durumda, projelerin

Tamtim ve igerik
destegiyle ilgi
canlandinlabilir,

flgi diisisii, proje
gesitliligini artirmak ve
yeni hedef kitlelere

Disik ilebi

L icerigi yenilenerck ve | strdirilebilirlik ulasmak igin firsat
famitm faaliyetleri | saglanabilir sunar.
artinlarak gorinirlik

S puan: Cok Yakesk S puan ol Y aksek(Nerdeyse Kesm

4 puan: Yiiksek 4 puan:Viksek (Viksek Olasik)

3 puan: O, 3 pua

<Orta (Olasiik)
2

2 puan 2 pua AT Olasll)
1 puan: Cok 1 i i
Cok Yiksck(Nerdeyse Kesm Kurumlarla Kuralan

ks (Viksek Olsik) iletisimi ’
e i (Olasik) 'ﬁnfémhmsa ve | Etkin letisim ve proje | €™ kamu is birlileri
4 puan: Viiksek afif (Zayf Olasilik) gue tn etis} proj igin farkls alanlarda
3 puan: Orta ok hatit il o) Kontrol ctmek ortak hedeflere teklifleriyle kuram ilgisi | % 0 LA
2 puan: Dilik yonelik iceriklerin | yeniden kazanilabilir. P
1 puan: Cok disiik Y imkant dogabilir.

gelistirilmesiyle
asilabilir,
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ANA KBK NEDEN (Kok neden,
riskin altinda yatan ana sebeptir ve

ALT KOK NEDENLER (Ana

ETKI PUANI®* (1-5 ARASI)

RISK ETKI ACIKLAMASI

Artik Risk (Yanetimin
muhtemel bir olayin
olasilizini ve etkisini

ANIMI* fru sekilde de i i n
OPERASYONELRISK | RISKTANINI' (Riskin dogru sekide degerlendirimesi ve yénetiimes e nce ana kekneden |y grimier | rskin belirlenmesisirasinda once. | keken riske bah olusavilecek azaltmakicin aldiis Fusatlar
TORG** tanimlanmali ve risk tanimi igerisinde ana kok nedene yer verilmelidir.) :
ana altksk Snlemlerden sonra arta
nedenler degerlendirilmelidir.) kalan risk seviyesini ifade
etmektedi.
Emeklilik, tayin veya nakil gibi Ogrenci destegi saglansa da
X S nedenlerle azalan personel Yayin sirekiginde danemsel rolu uzman eksigi | Kismi zamanls drenci
e Kadro tahsisindeki smliiklar 3
7 i yas "Tiim Birimler yerine yenisinin yavaslamalar yasanabilir. | nedeniyle risk orta seviyede istindam.
zaman farks izlenmektedir
——— Fiamet gt gitimlerle Fsk ++iG KONTROL Risk
lgi ji si i yetkin personel yeni jil uyum fesonelh /e nestlyany igerik aretim hizinda yonetilmekte, ancak Personel niteliginin DEGERLENDIRME FORMUNA
: . L *Tam irimler | Teknolojinn il Defisimi yazimiarina adaptasyon 3 ke
salayamamas1 sonucunda personelin performans ve yetkinliklerini gelistirememe: ecl dalgalanmalar olabilic teknolojik degisim hizt artinimasi AKINIZ
. — Merkeze bzgu donanima i
Teknik ve destek tolye, n Di das baki
CHILRC S CH P S Teknik Kadro Yapisi (reji/stiidyo) hakim uzman 3
ilecek bir problem I i o nedeniyle risk orta anlasmalan
— ANANEDEN VEBON
[ - BAGLI OLUSABILCEK
w - . 2 4 " " Egitim saatlerinin canl STlEIC i
= Personel (Akademik ve idari personel) igin dénemsel diizenlenen egitimlere katiim N - e ) bul RISKLER TANIMLANIP ETK
¥ motivasyonun diisik olmasi UIDEEREEy SUESTITE 12y s & yavaslayabilir edilebilir seviyeye modelleri PUANLARI VE
£ & indirilmistic AGIKLAMALRI
YAZILMALIDIR
— G v
Tom ndart iere
w 0 . i Bl akiar amudak standart Geret s s veriminde ve aidiyette | uygulanmakta ancak mali | Kurum icisosyal
4 s yas Bl tter CTATE srama i Kl nedenile ik rta kil
A e T o K trendlerinin | TeMel editimler verimekte,
o Personelin egitim ve mesleki gelisim ihtiyaglarinin yeterince karsilanmamasi *Ttm Birimler Biltge Kisitlar: A 2 incel yayincik trendlerinin | orj yzey intiyagiar igin risk
& maliyetierinin yiksekig gerisinde kalinmas. e
a R LS
N . . - s yukii analizine gore gerekli Mevcut personele asin is yiki | de kadro tamamlanana s sureglerinin
RS pkadenlCpe oS iin s DIk VS sRE el Kadro Problemeleri Kadro artismin yapilamamast 3 binmesi Kadar isk orta seviyede sadelestirimesi *RisK TORONE GORE
ik catieant . i Spesifk gorevlri yapabilecek izin/rapor durumunda oisin | artinlsa datam ikame | Personel yetkinlik havuzu | EKLEMESI YAPILABILIR.
¥ ] VDL LTEus e joker" personel azl1 2 durmasi. sorunu nedeniyle risk olusturma
Studyo ortamindaki e
Gaveniik v s saifs prosedirlerine uyulmamas Fasel oram Kabllama vetekk ekprman s Kictkphs ko[ KONVl ancal | 156 dcronin
yogunlugu i
Canih yayin ve haber
Pe Il rtadan kalds . minimize edilmis,
rersoneller ortadan kaldiran Stresli Calisma Ortami yetistirme baskisinin yarattigi 2 Ekip huzurunun bozulmasi. = 3 ‘Takim alismasi bilinci
‘ortamina yansimasi gerilim yénetilebilir seviyeye
* Ayrica, yukaridaki risklere ek olarak satir ekleyerek diger personel risklerinizi
de yazabilirsiniz.
TEKNOLOJI RISKLERI
Teknolojik ve st T " , Tom Yikeek boyutiu medya PR
o verilrinin (vi Yayin montaj ve gikts alm: Bulut tabani arsivieme
olusmasi Birimler Donanim Altyapisinin Eskimesi e b ) 3 COMEROG el yenileme maliyetlri ‘ b
islenmesinde meveut sirelerinin uzamas. ey e sistemlerine gecis
islemcilerin yetersiz kalmas1 niyle performan:
e 5 i o " Givenik duvan ve aniviris
- Veri giivenligine yonelik gerekli Tiim Medya arsiv sunucularina Kurumsal hafiza nitelgindeki | S\l SVor Ve MM v yedekleme (vackup)
4 Bnlemlerin alinmamasi Birimler Siber Tehditlerin Hizl Degisimi yonelik olass viriis/fidye 3 arsvgortntilerininzarar | o0 gk " sisteminin
] G b ehditlri nedeniyle isk orta teminin
: yazilmi tehditleri gormesi. seviyede izlenmektedir. giglendirilmesi
Iy Verilerin amaci disinda kullaniimasi ve idare itibarinin zedelenmesi *Tam Hassas veya yaymlanmanes ! Gizlilik f‘ol'es'“f‘e‘;' ve yetki , "
2 - E Kurumsal imajinveyayn | tanmlamaolsadainsan  Personel veri ialiigi
im Yetkilendi i
= Bty SN |Gt 3 etiininzara gormesi. | htas fktor nedeniie sk frkndatk mer
=
9 ‘Sanal teknolojilerin egitimde yeterli kullaniimamast “Tam Profesyonel yayncili/kurgu GErencilerin sektor suromteriyie agk Agik kaynak kodlu
o Birimler Lisans Maliyetleri yaziimlarinin lisans 2 standartlarindaki giincel Kspatimaya alisisa da tam alternatif yazilimlarin
ieretlerinin yiksekiigi yazmian geg 6grenmesi, suimaya salgsa da ullanimi
> : — — il b et
~3 Teorik ve uygulamal derslerde, 5zellikle interaktif egitim uygulamalarinda *Tam T B Grup galismalariyla erisim Orenci rotasyon
w P o Uygulamali egitim kalitesinde | saglansa da bireysel pratik
= zorluklarin yasanmasi (Akademik birimler) Birimler Donanim/Ofrenci Oran ekipman sayssiin dfrenci 3 & e gt oy sistemiyie studyo
lebini kargilamamasi Kullaniminin artirimast
s i orta diizeydedir.
Bilgi teknolojileri konusunda yaziimsal ve donanimsal eksikler nedeniyle Teknolojikihtyaglann, bltge e — ik siregtre on Sponsorluk veya proje
islemlerin ve iletisimin zamaninda etkin yapilamamasi Biitge ve Tedarik Siregleri kviminden daha hizli 3 sireglerinde teknik . e biitgeleriyle donanim
saglanmakta, ancak hiz kisiti
degismesi/artmasi gecikmeler. yenileme
viskidevam etmektedir
* Ayrica, yukaridaki risklere ek olarak satir ekleyerek diger personel riskles
de yazabilirsiniz.
ORGANIZASYON RISKLERI
RO EREE Giincel yayincilik trendleri ile. hedefler giincellense de .
, hedeflerin, 5 yilk stratejik e | stratejk plan revizyon
*Tiim Sektorel Degisim Hizt 2 kurumsal hedefler arasinda | uzun vadeli plan esnekii
EIEEICIDIT uyumsuzluk riski. kisith oldugundan risk e
Birimde Misyon, Vizyon ile temel amag ve hedeflerin beli irimler degismesi " - Bund
Hedeflerin gerceklesmesinin VTG EIED
. i " Planlanan projelerin veya | kaynak kisitlari nedeniyle | Dis paydas isbirlikleriyle
T o bitge ve 3
Birimde Amag ve hedefe ulasilamama riski Tim 5 s peCen geckmesi | heseft e
Birimler < diizeyde izlenmektedir.
Goreviendirmelerle agiiar
Birim ydnetimindeki idari rgiitsel yapida ve organizasyonundaki eksiklerin CELOpEE G RICE 20 Yeni gelisen (sosyal medya | kapatimakta ancakresmil | o, ooy, on comasinin
o Mevauat Giincellemeleri intiyaglara gore revize edime 3 Vb, alanlar icin yonetsel organizasyon semasi e
= olmast Tim siirecinin zaman almasi bosluk olusmas. gincellenene kadar risk &
Birimler mevcuttur
w v
=
i i . " i i P # 1sma saglanmakta, ancak
4 Birimin organizayon (Teskilat) yapisina uygun personel ve teknolojik alt yapinin Medya iin gereken spesifik alisma t Sewter
7 . i *Tiim Mevauat genel 3 dsmesi ve is sureglerinde vapisal uyum siireci profesyonellerinden
2 olusturulamamasi nedenlerine yanelik rskler Hi mevauatla teminindek zoiok nedenlyeriskorta | dansmanik ainmas
z oi
ijital yayincilik lisans ve Kurumun dijital donisim ilerlense de profesyonel
o ihtiyac: dog gerekli *Tiim Vatinm Biitgesi Kistlar donanim maliyetlerinin daviz 3 hizinn Gzl sektorin gerisinde | diitalaltyaps eksikigi | )@ 40005 projeler
& Sty endeksli olmast imas. nedeniyle risk devam
< edya Gretiminde persanelin e
N Birimde gorev tanimlar, is akis semalar..vb. anlasilir ve dogru sekilde birden fazla rold CTHENHETLD sienylisegs yazy is reglerinin cevik
*Tiim Rollerin g ige Gegmesi . < o 3 belirsizlesmesi ve sorumluluk | tanimlardaki netlik sorunu 3
= hazirlanmamasi/kullaniimamast = (kameraman/kurgu gibi) ayn o eceniyle ik orts (agile) yonetimi
< Birimler anda Ustlenmesi Lo
o )
= - - o | Resmiyaui sireglerie anik Talimatian B toplantian e akis il belge yonetim
o Kurum ierisindeki kademeler arasindaki bilgi akisinin eksikligi *Tiim fletisim Kanallarinin Yogunlugu | haberlesme (WhatsApp vb.) 2 QUEL G saglanmis, risk kabul e
Ot arasindaki kopukluklar "
slarm ol e
R R (izleyici/dgrenci/sektér) anket n: Odak grup gorigmeleri
2 beklentilrinitam i nedeniyle veri
Ig ve dis paydas analizlerinin ve SWOT analizinin etkin yapilmamast e e ey St G s
distikligi s g
Teskilat yapisina birimlerin eklenmesi ve eksilmesi sonucunda birimler arast bilgi | 7 Yenfkuecianah biimioi) Birimler arasi koordinasyon | - Yneticller arastiletisim | i o) ortak proje
(om 2 eksikigi ve mikerrer is Bl totularak rsk oo
akisinin saglanamamasi Birimler Yapiya entegrasyon siresi yapilmast minimize edilmistir
= Yayin kesintisi veya veri kaybi Kritik durumlarda midahale de yazih b ks hb Krizybnet
irim is sii i i i *Tiim naryo Eksikligi ibi durumlarda "B Plani"nin resinin uzamasi ve panik el i L) (OILLD
Birim is siireglerinde aksama halinde acil durum eylem planinin olmamas: Ta Senaryo Eksikig &ibi durumlarda "8 Pla 3 siresininuzamasive panik | <8 Yit BERE TS Bl
Birimler yazih olmamasi yasanmasi. M0
* Ayrica, yukaridaki risklere ek olarak satir ekleyerek diger organizasyon
risklerinizi de yazabilirsiniz.
'YASAL RISKLER
“Tum Basin Kanunu ile Deviet Ol bir yaym iiatinde | FUKUK MUsavirig gorusiert
Yapilan tiim islemlerde yasal - Memurlari Kanunu arasindaki Sl alinarak siireg yiriitillse de Kurum igi hukuk
" " ! Birimler Mevzuat Karmasasi 3 Kurumun hukuki sorumluluk
Karsilatlacak hukuki ve cezai yaptinmlarin yetersiz olmasi uygulama farklliklarinin e anlik yayin riskleri nedeniyle | okuryazarlig egitimi
yaratt gri alanlar orta seviyede izlenmektedir.
Diizenli duyurularla
Personelin mevzuat degisiklikle: in eksik olmasi ve ilg R e ) usul hatalar | bigi pimakta, jtal
I evauatin Sik Degismesi incellemelerin is yogunlugu ) ALy A
< uyum saglanamamast SR T yapilmasi vsklel fl‘::klva;ervwede sistemleri ayeligi
x = ut ir.
= e K Ihale Kanunu ve
~3 .T'."“ tasarrut genelgelerinin Yayin teknolojilerinin bakim-onarim ile siireg -
> Denmirbas alimlarinin kisitlanmasi Birimler Tasarruf Tedbirleri 3 yenilenememesive hizmet | ylritiimekte ancak yasal
teknolojik cihaz alimini Kaynaklarinin kullanimi
= Kalitesinin dismes. alim kislari nedeniyle isk
= zorlastirmasi it
= G
= Tim presrs rstinds onent el hak ialerinedenile | Kulanirsk rskminmie | 1o
ili riml Telif Haklar Mevzuati Wit S AL b 2D kurumun tazminat riskiylg dilmistir, ancak "adil QBAGEREEL
a ligili yasalara uymama rimler elif Hal vt tisanslama sireglerinin 3 CEIEETITIEGD || - GRS Commons) ierik dretimi
< i Kargilasmas! Kollanim’ smirlanrisk
g o »
— — - “Tom Werkeze Gzel bir hukuk o . Tom sareqler
flgili mevzuatlara uyumda yasanan eksiklikler sonucunda hukuki sorunlarin ) biriminin olmayip, Gniversite ol aina Rekedridk le koordinasyon | ¢, ojandiginda Hukuk
K Birimler Uzman Hukukgu Eksikligi genel hukuk miisavirigine 2 streglerinin uzamasi ve saglanarak risk Fakiites) lle isbirigl
GG e aksiyon almada gecikme. yénetiimektedir. e e i
5
*Tim A " il i hinm i
Veri koruma ve gizllik ihlallerine ait yasal eksikliklerin ortaya cikmasi § KKK Siregleri "Acik Riza Beyanlan"nin 3 Kisisel verilerin ka‘runmas\ arsivieme ile 6nlem alinmis, | Dijital onay ve arsivieme
Birimler arsivlenmesindei fizki Kanununa
* Ayrica, yukaridaki risklere ek olarak satir ekleyerek diger yasal riskleri
yazabilirsiniz.
DIS RISKLER
Dogal afetlerden kaynakli akademik ve idari faaliyetlerin aksamast *Tim B3lgenin 1. derece deprem Canlyayin stidyolariminve [0 L eada, | Aci durum yaymeili ve.
Birimler Jeolojik ve Cografi Konum uginde)yenslinas Y Y 3 eEitnataiar kst afetin 6nlenemez dogas\v uzaktan calisma
3 d degisikligine baglh asin hava hasar grerek hizmetin S 2
olaylar 251 o
Ekonomik kosullardaki deisikliklerin yasanmast *Tiim Doviz kurarindaki Bitgenin satnalma gicanan | Oncelklendirme le al
: ihtiyaglar gderilse de piyasa Hibe ve proje
irimler Karesel/Ulusal Enflasyon dalgalanmanin teknik cihaz ve 3 dissmesi ve teknoloji )
kosullan nedeniyie isk orta |  kaynaklarina ynelim
lisans maliyetlerini artirmast yenilemenin zorlasmasi.
seviyede izlenmektedi
Giivenlik 8nlemlerinin yetersizliginden dogan risk *Tam (e e ke e Hale Stadyo ve teknik slaniara S;ZT“TE'::;E"' 5\2‘2 s | Givenlicpersonciiie
Birimler Yerleske Yapisi agik olmasi ve genis bir alana 3 4 devriye sikiigiin

yayimasi

Vetkisiz giis girisimi ihtimali.

fiziksel alanin genisligi riski

artinimast
surdurmektedir.




Gevresel faktér (Hava kirlligi, radyasyon, ulasimdaki problemler) kosullarindaki

*Tim

Kent i trafik yogunlugunun

Personel ve ogrencilerin

tolere edilse de dis kaynaki

Toplu tasima saatlerine

. . hir Altyap: 1m sirelerini ongorilem i/ders basian
degisiklikler rimler BT TS T T el e birsorun oldugu cin isk | gore vardiya dizenlemesi
kimas saatlerinde gecikmeler. i
& Konjonktiirel degisikliklerin (pandemi, savas, vs.) meydana gelme: *Tim Kiresel dlgekte gelisen sagiik iz yaze egitim ve studyo e Hibrit caisma
= Birimler Micbir Sebepler Krizleri veya bslgesel faalyetlerinin zorunlu ofarak | 9T ORI modellerinin
x gatismalar durdurulmast. e gelistirilmesi
= Tkili sbirligi in oldugu taraflarin yerine i | *Tim Tsbirlgi yapilan kurumlarin p— - el paydas havuzu
s Paydas Kaynaki Sorunlar /6netim veya politika
o« Birimler T ) #e Yaymlarin yanim kalmasi. | taraiin iisiyatif riski devam olusturuimasi
%3 Ee L] atimenkondic
o Elektrik kesintilerinde enerji i *Tiim . } o shabesiniet i i iy
olumsuzluklar Birimler RV CaETT veri kaybi yasanmasi. | stresindeki anik kayip iski cihazlara gecis
Ogrencilerin motivasyonunu azaltacak dis unsurlarin (Barinma, ulagim..vb) *Tim (Em vasﬂlm '"ﬂ“veﬂﬁ"m" I ~ Seriifikasyonla tesvik el
olusmasi Birimler Sosyo-Ekonomik Kosullar FEEE e Eimielverienpeoeenc saflansa da ekonomik szl
calismalara katilmini destefininazamasi. | *SEANEER SO | Kontenjanmn arnimasi
P ereklrisiota seviyede
= " ” 5 projerer
Toplumsal Katkiya y8nelik calismalarin daha fazla desteklenme ve Tim N o ’S’:V:f"j :n‘ss;fuf = Sosyal sorumluluk projelerinin | ~ stirdirimekte ancak dis | Yerel yénetimlerle ortak
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etmekte yetersiz kalmasi

‘ekipmanlarinin zarar gormesi

nedenyle risk

gelistirilmesi

Su kaynaklarinin azalmast

*Tim
Birimler

Kuraklik

Meusimsel yagslarin azalmasi
ve baraj doluluk oranlarinin
mesi

Temiziik ve hijyen
itiyaglaninda kisitlamalar
yasanmas), calisma
Konforunun diismesi

sensorler kullanilsa da
sebeke suyu kesintileri
digsal bir risk olarak

Su tasarrufu bilincinin
kurum kiltarane
yerlesmesi

Asin sicaklar nedeniyle saglik sorunlar

*Tim
Birimler

Karesel Isinma

Yaz aylarinda hissedilen
sicakiigin calisma limitlerini
zorlamas!

Personelde dikkat dagikig,
yorgunluk ve stid
ortaminda bayginhk riski.

Tedarik zincirinde aksama

*Tiim
Birimler

Kresel Isinma

Yaz aylarinda hissedilen
sicakiigin calisma limitlerini
zorlamasi

da dis sicakligin asin
yitkselmesi riski orta

Esnek mesai veya
uzaktan calisma
uygulamalar

t daBINIKIE,
yorgunluk ve stidyc
ortaminda baygihik riski.

da dis sicakligin asin
yikselmesi riski orta

Esnek mesai veya
uzaktan galisma
uygulamalar

Enerji maliyetlerinde artis

*Tiim
Birimler

Iklimlendirme Ihtiyaci

sunucu odalari ve stidyolarin
soutma maliyetinin

faturalanna

ayrimas, yatinmiarin

fiyat artislan
biitge dzerindeki riski

vb) projelerine basvuru

Yiiksek sicakliklar nedeniyle teknik cihazlarin performans kaybi

Sogutma Yetersizlgi

Yayn sunucularinin ve

vericilerin asir sicaklarda

sinarak kapanma (shut-
down) riski

Yayin kesintisi ve donanim
‘émrinin kisalmas.

EKKlimalarla sogutma
desteklense de binalarin is!
yalitim eksikigi nedeniyle

risk mevuttur.

st yalitimi tadilat
projeleri

* Ayrica, yukaridaki risklere ek olarak satir ekleyerek diger ikiim degisikigT
risklerinizi de yazabilirsiniz.




