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	Birim Adı
	Medya Uygulama ve Araştırma Merkezi

	Alt Birim Adı
	Ege Üniversitesi TV

	Görev Unvanı
	Play-out Operatörü

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Merkez Müdürü/ Müdür Yardımcıları/ Yönetim Kurulu Üyeleri/Birim Koordinatörleri

	Astları
	

	Vekâlet/Görev Devri
	Diğer play-out operatörü, resim seçici veya birim koordinatörü göreve vekalet eder

	Görevin Gerektiği Nitelikler
	· Üniversitelerin İlgili Bölümlerinden Mezun Olmak Ve Meslekle İlgili Diğer Eğitimleri Almak

	Görev Alanı
	Play-out Operatörü E.Ü.TV rejilerinde, yayın akışlarını planlama ve yürütme, içeriklerin sırlaanması, yayın kalitesini ve doğruluğunu kontrol ederek varsa gerekli ayarlamaları yapar,yayınların zamanında ve kaliteli bir şekilde yayınlanmasını sağlar Yayın ekipmanlarının ve yazılımlarının düzgün çalışmasını sağlar, yayın sırasında oluşabilecek teknik sorunları hızlı bir şekilde çözer.
 

	Temel Görev ve Sorumlulukları
	· Yayın akışını kendisine verilen listeye göre ayarlar.

· Yayının kesintisiz bir şekilde devam ettiğini kontrol eder.

· Canlı yayın esnasında programın başlaması ve bitişiyle ilgili VTR operatörü ve resim seçiciyi yönlendirir.

· Diğer birimlerle iş ilişkileri kurmak, koordinasyon ve işbirliği olanaklarını gözetmek ve değerlendirmek,

· Görev alanına giren konularda teknolojik ve güncel gelişmeleri takip etmek, uygulamalara yansıması gereken gelişmeleri değerlendirmek ve uygulamaya yönelik nihai kararı almak üzere amirine iletmek.

· Maiyetindeki öğrencileri ve çalışma arkadaşlarını yetiştirmek, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmek,

· Görevli olduğu birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yapmak,

· Kendisine havale edilen yazıları ve diğer işlemleri usulüne uygun biçimde ve zamanında sonuçlandırmak, önerilerde bulunmak,

· Periyodik olarak yapılması gereken işlemleri gerçekleştirmek,

· Kendisine teslim edilen araç ve gereci korumak, bakımını yaptırmak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak, tasarruf tedbirlerine uymak,

· Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

	Yetkileri
	1. Yayın Planlaması ve Yönetimi:

   - Yayın yapılacak içeriklerin zamanlamasını ve sıralamasını belirleme yetkisi.

   - Yayın akışının kesintisiz olmasını sağlamak için programlar arasında geçişleri yönetmek.

2. Teknik Ayarlar ve Kontroller:

   - Yayın ekipmanlarının ve yazılımlarının doğru çalışmasını sağlama.

   - Yayın sırasında karşılaşılan teknik sorunları teşhis etme ve giderme yetkisi.

3. Yayın Kalitesi Kontrolü:

   - Görüntü ve ses kalitesini sürekli olarak izleyip gerekli ayarlamaları yapma.

   - Yayınların belirlenen kalite standartlarına uygun olmasını sağlama.

4. İçerik Yönetimi:

   - Yayınlanacak videolar  ve diğer içeriklerin kontrolü ve yönetimi.

   - Yeni içeriklerin sisteme yüklenmesi ve yayınlanmak üzere hazır hale getirilmesi.

5. Acil Durum Müdahalesi:

   - Yayın sırasında oluşabilecek acil durumlarda hızla müdahale etme.

   - Yayının kesintiye uğramasını engellemek için alternatif çözümler geliştirme.



	Yetkinlik Düzeyi

	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	187 Basın Kanunu, ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,


	· Bilgisayar, yazılım ve ofis araçları kullanabilmek

· Yayın masası araçlarını kullanabilen(play-out yazılım sistemleri ve yayın ekipmanları vb)
	· Zaman yönetimi 

· Analitik ve sistematik çalışma disiplinine sahip olmak
· İletişim yönü güçlü olmak

· Ekip Çalışmasına yatkınlık

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	1. Teknik Bilgi ve Beceriler:

   - Yayın ekipmanlarının ve yazılımlarının (örneğin, playout yazılımları ve video sunucuları) profesyonelce kullanımı.

   - Yayın akışını yönetmek için gerekli teknik bilgi ve beceriler.

2. Detaylara Dikkat:

   - Yayın planlamasında ve içerik yönetiminde titizlikle çalışabilme.

   - Küçük hataları bile fark ederek hızla müdahale edebilme.

3. Zaman Yönetimi:

   - Yayın akışını kesintisiz ve zamanında sağlamak için etkili zaman yönetimi.

   - Aynı anda birden fazla görevi yönetebilme.

4. Sorun Giderme ve Kriz Yönetimi:

   - Yayın sırasında ortaya çıkabilecek teknik sorunları hızlı ve etkili bir şekilde çözebilme.

   - Acil durumlarda soğukkanlılıkla ve hızlı karar alabilme.

5. İletişim Becerileri:

   - Teknik ekiple ve diğer departmanlarla etkili iletişim kurabilme.

   - Yayın akışı ve teknik sorunlar hakkında net ve anlaşılır bilgi verme.

6. Stres Yönetimi:

   - Yoğun ve stresli yayın ortamlarında sakin kalabilme ve görevlerini doğru şekilde yerine getirebilme.

   - Baskı altında hızlı ve doğru kararlar alabilme.

7. Bilgisayar ve Yazılım Bilgisi:

   - Yayın yazılımları ve otomasyon sistemleri konusunda bilgi sahibi olma.

   - Yayın sistemlerinin düzgün çalışmasını sağlama ve gerektiğinde müdahale edebilme.

8. Yaratıcılık ve İnisiyatif Alma:

   - Yayın akışında gerektiğinde yaratıcı çözümler üretebilme.

   - Teknik sorunlarda ve yayın akışında proaktif davranabilme.



	Diğer Görevlerle İlişkisi
	1. Yönetmenler ve Program Yapımcıları:

   - Yayın yönetmenleri ve program yapımcıları ile işbirliği yaparak yayın akışını koordine eder.

   - Programların zamanında ve doğru bir şekilde yayınlanmasını sağlar.

   - Yayınların görüntü ve ses kalitesini izler ve kalite kontrol ekibi ile işbirliği yapar.

   - Yayın standartlarının korunması için kalite kontrol süreçlerine katkıda bulunur.

2. Teknik Destek Ekibi:

   - Teknik destek ve mühendislik ekibi ile işbirliği yaparak yayın ekipmanlarının sorunsuz çalışmasını sağlar.

   - Teknik sorunların hızlıca çözülmesi için teknik ekip ile sürekli iletişim halinde olur.

3. İçerik Üretim Ekibi:

   - İçerik üretim ekibi ile koordinasyon sağlayarak yayınlanacak videoların, diğer içeriklerin zamanında ve doğru formatta hazır olmasını sağlar.

   - Yeni içeriklerin yüklenmesi ve yönetilmesi sürecinde işbirliği yapar. 

4. *İdari ve Yönetim :

   - Yayın programlarının ve operasyonel süreçlerin yönetilmesi için idari ve yönetim ekibi ile koordinasyon sağlar.

   - Yayın operasyonları ve planlaması konusunda raporlar hazırlar.



	Yasal Dayanaklar
	5187 Sayılı Basın Kanunu

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

4857 İş Kanunu

Toplu Sözleşme Hükümleri


           TEBLİĞ EDEN

                      







           Adı ve Soyadı

      Birim Amiri 

TEBELLÜĞ EDEN
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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