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	Birim Adı
	Medya Uygulama ve Araştırma Merkezi

	Alt Birim Adı
	Ege Üniversitesi TV

	Görev Unvanı
	Radyo Genel Koordinatörü

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Merkez Müdürü/ Müdür Yardımcıları/ Yönetim Kurulu Üyeleri/Birim Koordinatörleri

	Astları
	Ses Operatörü, Müzik Koordinatörü, Sunucu

	Vekâlet/Görev Devri
	Müdür Yardımcısı

	Görevin Gerektiği Nitelikler
	Radyo genel koordinatörü, radyonun tüm operasyonlarını yöneten ve programların başarılı bir şekilde yürütülmesini sağlayan kişidir.

1. Liderlik Becerileri:

   - Ekibi yönlendirme ve motive etme yeteneği.

   - Karar alma ve strateji geliştirme becerisi.

2. Müzik ve Yayıncılık Bilgis

   - Müzik türleri ve yayıncılık hakkında geniş bilgi.

   - Radyo programları ve içerik üretimi konusunda tecrübe.

3. İletişim ve İşbirliği:

   - Etkili iletişim kurma ve işbirliği yapma yeteneği.

   - İç ve dış paydaşlarla profesyonel ilişkiler kurma.

4. Yaratıcılık ve Yenilikçilik:

   - Yaratıcı çözümler ve yenilikçi programlar geliştirebilme.

   - Dinleyici kitlesini çekmek için yeni fikirler üretebilme.

5. Teknik Bilgi ve Beceriler:

   - Yayın ekipmanları ve yazılımları konusunda bilgi sahibi olma.

   - Teknik sorunları çözebilme ve ekipmanları yönetme yeteneği.

6. Stres ve Zaman Yönetimi:

   - Yoğun ve stresli çalışma ortamlarında etkili zaman yönetimi.

   - Birden fazla görevi aynı anda yürütebilme.

7 Dinleyici Analizi ve Pazar Araştırması:

   - Dinleyici geri bildirimlerini analiz edebilme.

   - Pazar araştırması yaparak programların iyileştirilmesini sağlama.

	Görev Alanı
	- Program Yönetimi: Radyo programlarının planlanması, düzenlenmesi ve izlenmesi.

- Personel Yönetimi: Radyo istasyonundaki personel ile ilgili yönetim ve koordinasyon.

-İletişim: Radyo ile diğer kurumlar, halkla ilişkiler kurulması.

- Operasyonel Yönetim: Radyo istasyonunun günlük operasyonlarının düzenlenmesi ve denetlenmesi.

	Temel Görev ve Sorumlulukları
	· Radyonun Merkez Yönergesinde belirlenen yayın ilkelerine uygun olarak yayın yapması için tüm teknik ve idari süreçlerin koordinasyonundan merkez müdürüne karşı sorumludur.
· Radyo personelinin görevlerini tam olarak ifa etmesi için gerekli önlemleri alır ve uygular.

· Diğer birimlerle iş ilişkileri kurmak, koordinasyon ve işbirliği olanaklarını gözetmek ve değerlendirmek,

· Görev alanına giren konularda teknolojik ve güncel gelişmeleri takip etmek, uygulamalara yansıması gereken gelişmeleri değerlendirmek ve uygulamaya yönelik nihai kararı almak üzere amirine iletmek.

· Maiyetindeki öğrencileri ve çalışma arkadaşlarını yetiştirmek, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmek,

· Görevli olduğu birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yapmak,

· Kendisine havale edilen yazıları ve diğer işlemleri usulüne uygun biçimde ve zamanında sonuçlandırmak, önerilerde bulunmak,

· Periyodik olarak yapılması gereken işlemleri gerçekleştirmek,

· Kendisine teslim edilen araç ve gereci korumak, bakımını yaptırmak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak, tasarruf tedbirlerine uymak,

· Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

	Yetkileri
	- Program Onayı: Yayına girecek programların içeriklerini onaylama ve düzenleme yetkisi.

- Personel Yönetimi: Radyo personelinin işe alınması, eğitimi ve yönetilmesi.

- Stratejik Planlama: İstasyonun uzun vadeli hedeflerini ve stratejik planlarını belirleme ve uygulama.

- İletişim ve Halkla İlişkiler: Dinleyiciler ve diğer medya kuruluşları ile ilişkilerin yönetilmesi.

- *Kriz Yönetimi*: Yayın sırasında oluşabilecek acil durumları ve krizleri yönetme yetkisi.



	Yetkinlik Düzeyi

	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	187 Basın Kanunu, ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

	· Bilgisayar, yazılım ve ofis araçları kullanabilmek

	· Zaman yönetimi 

· Analitik ve sistematik çalışma disiplinine sahip olmak
· İletişim yönü güçlü olmak

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	- Liderlik Becerileri: Ekipleri yönetme ve yönlendirme yeteneği.

- İletişim Becerileri: Hem sözlü hem de yazılı iletişimde güçlü olma; dinleyiciler, diğer paydaşlarla etkili iletişim kurabilme.

- Organizasyonel Beceriler: Programları ve projeleri planlama, düzenleme ve takip etme yeteneği.

- Kriz Yönetimi: Acil durumları ve beklenmedik olayları hızlı ve etkili bir şekilde çözebilme yeteneği.

- Yaratıcılık: Yenilikçi programlar ve içerikler oluşturma yeteneği.

- Teknik Bilgi: Radyo yayın sistemleri, ses ekipmanları ve ilgili yazılımlar hakkında bilgi sahibi olma.

- Problem Çözme: Çeşitli sorunları analiz etme ve çözüm üretme yeteneği.



	Diğer Görevlerle İlişkisi
	- Program Yapımcıları: Programların içeriğini ve yayın akışını düzenlerler. Genel koordinatör, bu direktörlerle programların genel stratejiye uygun olup olmadığını denetler ve yönlendirmelerde bulunur.

- Teknik Ekip: Yayın cihazları ve teknik ekipmanların bakımını ve operasyonunu sağlarlar. Genel koordinatör, teknik ekiple işbirliği yaparak yayın kalitesinin sürekli olarak yüksek tutulmasını sağlar.



	Yasal Dayanaklar
	5187 Sayılı Basın Kanunu

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

4857 İş Kanunu

Toplu Sözleşme Hükümleri
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