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	Birim Adı
	Medya Uygulama ve Araştırma Merkezi

	Alt Birim Adı
	Ege Üniversitesi TV

	Görev Unvanı
	Stüdyo Amiri /Ses-Işık Operatörü

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Merkez Müdürü/ Müdür Yardımcıları/ Yönetim Kurulu Üyeleri/Birim Koordinatörleri

	Astları
	

	Vekâlet/Görev Devri
	Tv koordinatörüne görevi devreder.

	Görevin Gerektiği Nitelikler
	· Stüdyo çekimleri konusunda deneyimli,

· Işık, ses, kamera ve reji ekipmanlarını etkili bir şekilde kullanabilen,

· Kurgu ve montaj programlarını kullanabilen,

· Çekim programlarını planlama ve yönetme becerisine sahip,

· Ekip yönetimi konusunda başarılı,

· İletişim ve problem çözme becerilerine sahip.

	Görev Alanı
	Stüdyoda günlük operasyonları planlama, organize etme ve denetleme.

Stüdyoda kullanılan tüm teknik ekipmanların bakımını sağlama, gerektiğinde tamir ve yenileme işlemlerini koordine etme.

Stüdyo içinde çalışan teknik personeli, kameramanları, ışık teknisyenlerini ve diğer destek ekiplerini yönetme.

Programların prodüksiyon süreçlerinde aktif rol alma, yapımcılar ve yönetmenlerle işbirliği yaparak ihtiyaç duyulan desteği sağlama.

Stüdyonun güvenliğini sağlama, acil durum prosedürlerini uygulama ve genel düzeni koruma.

Yayın sırasında veya hazırlık aşamalarında ortaya çıkabilecek sorunları çözme ve kriz durumlarını yönetme.

Diğer departmanlar ve ekipler ile sürekli iletişim halinde olma ve etkin koordinasyonu sağlama.

	Temel Görev ve Sorumlulukları
	· Çekim başlamadan önce yönetmenle birlikte senaryoya en uygun ışığın kullanılabileceği mekanı belirlemek,

· Çekilen görüntünün amaca/senaryoya uygun ve estetik bir ışığa sahip olmasını sağlamak, 
· Tüm projelerde ışık ekipmanını verimli şekilde kullanmak,

· Işık ekipmanlarının bakımının yapmak

· Program öncesinde ses kontrollerinin yapmak

· Çekimlere katılan programcının ve konukların mikrofonlarının takmak,

· Yayın esnasında VTR veya telefon bağlantısı kullanılması gibi durumlarda ses geçişlerinin sağlanmak,
· Kullanılan ekipmanların verimli şekilde kullanılmasını ve bakımlarını yaparak çalışır durumda olmasını sağlamak,

· Ekipmanların gereksinimlerini belirlemek, gerektiğinde piyasa araştırması yapmak,

· Ekipmanların ne zaman, hangi projede kim tarafından kullanıldığını takip etmek.
· Yayın stüdyosu ve bağlı birimlerin temizliğinden ve tertibini yapmak,

· Görevliler ile amirler tarafından müsaade edilenler dışındaki kişilerin stüdyo ve hizmet odalarına girişini önlemek,
· Diğer birimlerle iş ilişkileri kurmak, koordinasyon ve işbirliği olanaklarını gözetmek ve değerlendirmek,

· Görev alanına giren konularda teknolojik ve güncel gelişmeleri takip etmek, uygulamalara yansıması gereken gelişmeleri değerlendirmek ve uygulamaya yönelik nihai kararı almak üzere amirine iletmek.

· Maiyetindeki öğrencileri ve çalışma arkadaşlarını yetiştirmek, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmek,

· Görevli olduğu birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yapmak,

· Kendisine havale edilen yazıları ve diğer işlemleri usulüne uygun biçimde ve zamanında sonuçlandırmak, önerilerde bulunmak,

· Periyodik olarak yapılması gereken işlemleri gerçekleştirmek,

· Kendisine teslim edilen araç ve gereci korumak, bakımını yaptırmak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak, tasarruf tedbirlerine uymak,

· Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

	Yetkileri
	Stüdyo içinde çalışan personelin görev dağılımını yapma ve performanslarını denetleme yetkisi.

Stüdyoda kullanılan teknik ekipmanların bakımını ve yenilenmesini sağlama, gerekli durumlarda yeni ekipman alımına karar verme yetkisi.

Prodüksiyon süreçlerinde ihtiyaç duyulan tüm operasyonel ve teknik destekleri sağlama yetkisi.

Yayın akışının ve stüdyo kullanım programının planlanması ve organize edilmesi yetkisi.

Yayınların teknik ve görsel kalitesini denetleme ve gerekli düzeltmeleri yapma yetkisi.

 Stüdyonun güvenliğini sağlama, acil durum prosedürlerini uygulama ve güvenlik standartlarını denetleme yetkisi.

Diğer departmanlar ve ekiplerle etkin iletişim kurma ve koordinasyonu sağlama yetkisi.

Yayın sırasında veya hazırlık aşamalarında ortaya çıkabilecek acil durumları ve teknik sorunları çözme yetkisi.



	Yetkinlik Düzeyi

	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	187 Basın Kanunu, ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,


	· Bilgisayar, yazılım ve ofis araçları kullanabilmek
· Ekipman ve teknik destek  bilgisi

· Yayıncılık yazılımlar ve canlı yayın tekniklerine halim olma
	· Zaman yönetimi 

· Analitik ve sistematik çalışma disiplinine sahip olmak
· İletişim yönü güçlü olmak

· EkiP Çalışmasına yatkınlık

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	- Liderlik ve Yönetim Becerileri: Ekibi etkin bir şekilde yönlendirme, motive etme ve yönetme yeteneği.

- Organizasyon ve Planlama: Stüdyo operasyonlarını, ekipman bakımını ve yayın akışını planlama ve organize etme yeteneği.

- Teknik Bilgi: Kamera, mikrofon, ışık ve diğer stüdyo ekipmanları hakkında derinlemesine bilgi sahibi olma.

- Sorun Çözme: Yayın sırasında veya hazırlık aşamalarında ortaya çıkabilecek teknik ve operasyonel sorunları hızlı ve etkili bir şekilde çözme becerisi.

- Detaylara Dikkat: Yayınların teknik ve estetik kalitesini artırmak için detaylara dikkat etme yeteneği.

- İletişim ve İşbirliği: Diğer ekip üyeleri, yapımcılar ve yönetmenlerle etkili iletişim kurma ve işbirliği yapma yeteneği.

- Zaman Yönetimi: Yayın takvimini ve operasyonları zamanında ve verimli bir şekilde yönetme becerisi.

- Esneklik ve Uyumluluk: Hızla değişen yayın gereksinimlerine ve acil durumlara uyum sağlama yeteneği.

- Kriz Yönetimi: Beklenmedik durumlar ve acil krizler karşısında soğukkanlılıkla hareket etme ve çözüm üretme becerisi.

- Yaratıcılık: Yenilikçi çözümler ve yöntemler geliştirme yeteneği.



	Diğer Görevlerle İlişkisi
	- Programların prodüksiyon süreçlerinde s  Stüdyo amiri, yapımcıların ve yönetmenlerin ihtiyaç duyduğu teknik desteği sağlar ve stüdyonun operasyonel gereksinimlerini koordine eder.

- Stüdyo amiri, kameramanların ve ışık teknisyenlerinin görevlerini organize eder ve ekipmanların doğru şekilde kullanıldığından emin olur.

- Yayın sırasında ses kalitesinin yüksek olmasını sağlamak için ses operatörleri ile yakın işbirliği yapar. Ses ekipmanlarının kurulumu ve bakımı konularında da destek sağlar.

- Yayın sırasında kullanılacak grafikler ve görsellerin doğru zamanlaması için grafik ekipleri ile koordineli çalışır. Bu işbirliği, yayınların görsel kalitesini artırır.

- Stüdyo amiri, prodüksiyon asistanlarının görevlerini denetler ve yayın öncesi ve sırasında gerekli desteği sağlar.

- Stüdyoda kullanılan tüm teknik ekipmanların bakımını ve onarımını sağlayan teknik destek ekibi ile sürekli iletişim halinde olur. Acil durumlarda hızlı müdahaleler yapar.

- *Program Sunucuları ve Spikerler*: Yayın sırasında stüdyonun düzeni ve operasyonel akışının sağlanması için program sunucuları ve spikerler ile yakın işbirliği yapar.



	Yasal Dayanaklar
	5187 Sayılı Basın Kanunu

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

4857 İş Kanunu

Toplu Sözleşme Hükümleri
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           Adı ve Soyadı

      Birim Amiri 

TEBELLÜĞ EDEN
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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	Adres
	:
	Ege Üniversitesi İletişim Fakültesi Yeni Derslik Binası 3. Kat 35100 Bornova İZMİR
	
	Telefon

İnternet Adresi

E-Posta
	:

:

:
	0 232 311 4852
https://egem.ege.edu.tr/
egem@mail.ege.edu.tr
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